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@ w | . Mathi-Kogelnik.
< | UNTERNEHMEN g | g2 Rund 7.000 :
1 dmdrogerie markt 847 8 Beschaft}g.‘t cm:
2 Ottakringer Unternehmensgr. 825 25 388 I?lhalen, :
3  Porsche Inter Auto 799 59 K(?smetlk- }md :
4  KUIPP Frissr 706 g4 | riseurstudios,
5 Hofer 795 e “ablen zum G-
I {crreichweiten
Drogerieim-

DM DROGERIE MARKT

FLACHE HIERARCHIEN,
immer Platz fiir kreative
Ideen und eigenverant-
wortliches Arbeiten -
bei dm werden fachliche
Kompetenzen und persénliche
Starken ausgebaut.

ARBEITEN MIT SINN

Die DM DROGERIE MARKTE wollen nicht nur Jobs bieten,

an erster Stelle steht die Verwirklichung im Beruf. Denn

im Mittelpunkt stehen der Mensch und dessen Bediirfnisse.

Drogerieriese dm tber eine Plat-

Z um zweiten Mal in Folge kann sich :

freuen. Fiir Petra Mathi-Kogelnik, Ge-
schaftsfithrerin und Verantwortliche fur

direkt von den Mitarbeitern an den Ar-
beitgeber. ,Wir wollen nicht nur Einkom-

Erwerbsarbeit ist, sondern ein sinnstif-

einbringen kénnen, Bestitigung erfah-
ren und das positive Gefiihl erleben, ge-
meinsam im Team etwas Sinnvolles und
Unternehmen verwirklichen konnen und

verbunden sind.“

Beruf sowie ,Lifelong Learning” ha-
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hohen Stellenwert, ist sich die Personal-

verantwortliche bewusst: ,Darauf haben
zierung unter den Toparbeitgebern :

wir mit flexiblen Arbeitszeiten, Karenz-

. management inklusive Mentoring sowie
i Angeboten zur fachlichen oder person-
das Ressort HR, ein wichtiges Feedback :

lichen Weiterentwicklung reagiert und

¢ gehen gezielt auf diese Bediirfnisse ein.
* Man sei stets bestrebt, die individuellen
mensplitze schaffen, sondern Arbeits-
plitze. Wir wollen Rahmenbedingungen :
schaffen, damit der Beruf nicht blofe :

Bediirfnisse mit den Anliegen des Teams
und der Organisation bestmdoglich in
Einklang zu bringen. Auflerdem wol-

le man ein Bewusstsein dafiir schaffen,
tender Teil des :
Lebens, betont
: indem man auch die Inanspruchnahme
: von Viterkarenz gezielt unterstiitze.

dass die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie nicht nur ein Frauenthema ist,

Mittels eines breiten Angebots an mo-

¢ dernen Arbeitszeitmodellen geht dm in

der Branche mit gutem Beispiel voran -

¢ angefangen bei Telearbeit bis hin zum
¢ Jobsharing, bei dem sich zwei Mitarbei-
¢ ter Fithrungsverantwortung teilen. ,Das
: Jobsharing-Modell schafft vor allem in
perium. Jeder Einzelne soll seine Ideen :

der Fithrungsebene Maoglichkeiten, sich

¢ gestaltend im Unternehmen einzubrin-
gen, sich selbst herauszufordern und
: weiterzuentwickeln - mit einem Partner
Niitzliches gestaltet zu haben. ,Man
merkt, wenn Mitarbeiter sich in einem :

an der Seite, der dieselben Ziele verfolgt.”
Besonders spannend sei das Modell ge-

nerationentibergreifend, wenn sich bei-
zu hundert Prozent mit ihren Aufgaben :

spielsweise eine Filialleiterin auf den Ru-

¢ hestand vorbereitet und ihre Erfahrun-
Die Vereinbarkeit von Familie und :

gen an eine junge Kollegin weitergibt, die

: damit schrittweise in die neuen Aufgabe
ben vor allem in der Generation Y einen

hineinwachsen kann. JP

HAUPTSITZ: Wals (Sbg.) / UMSATZ: 922 Mio. € (2019) / MITARBEITER: 7.000
GESCHAFTSFUHRUNG: Petra Mathi-Kogelnik / GESAMTRANKING: 8

VERLASSLICHER

PARTNER

Der Vorarlberger Grofbhéndler
HABERKORN hat verstanden,
dass Nachhaltigkeit mehr als
ein Wort ist - und den Mit-
arbeitern blofs in konkreten
Schritten schmackhaft
gemacht werden muss.

Grof3hindler Haberkorn mit Sitz in

Wolfurt normalerweise ein Fremd-
wort. Doch wer in seinem Sortiment
Schutzmasken, Desinfektionsmittel und
Schutzanziige fithrt, bei dem kann es die-
sen Tagen schon einmal zu Einschrin-
kungen kommen.

In Summe, glaubt Geschiftsleiter
Christoph Winder, ,haben wir uns in der
Krise bisher aber als verlasslicher Part-
ner erwiesen.” Denn das ist der Anspruch
von Osterreichs grofitem  technischen
Hindler, spezialisiert auf Arbeitsschutz,
Werkzeuge, Schlauche und Schmier-
stoffe. Und in einer Situation, fiir die es
keinen mafigeschneiderten Notfallplan
gab, zeigt sich nicht nur den Kunden und
Lieferanten, sondern auch den Mitarbei-
tern, ob der Anspruch mehr ist als ein
PR-Konzept.

Corona hief§ zunachst einmal, Kom-
munikation in der richtigen Dosis zu
iben. ,Wir haben die privaten Handy-
nummern der Mitarbeiter gesammelt
und ihnen per SMS die wichtigsten
Nachrichten zukommen lassen®, erzahlt
Winder. Aulerdem wurde eine Website
mit den wichtigsten Informationen zur
Gesamtsituation und Anleitungen zum
Einstieg in die IT-Systeme iiber die pri-
vate Hardware eingerichtet. Der laufen-
de Betrieb wurde so iiber die ersten kri-
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1 Haberkorn 828 20
2 Holter 8271 23
3 Kroéswang 781 107
4 Porsche Holding 773 126
5 Weyland 154 171

FOTOS: DM/MARCO RIEBLER, HABERKORN GMBH




tischen Tage am Laufen gehalten; einzig
die Abholmirkte und Sofortreparatur-
werkstétten in Wien und Wolfurt wur-
den geschlossen.

Kein Wunder, dass Haberkorn mit :
“in  der
¢ fiirs  Personal zustindig.
: Den Beweils, dass man es ernst meint, :
hat man in konkreten Schritten er- :
¢ bracht. Photovoltaik-Anlagen auf jedem :
* Dach sorgen etwa fiir einen hohen Ener- :
¢ Firma kommt, bekommt Ecopoints, die
¢ wiederum etwa in Offi-Tickets, Fahrrad-
: reparaturen oder Massagen umgewan-
¢ delt werden konnen. 60 Prozent verzich-
* ten schon aufs Auto, die Mafinahmen
: kommen offenkundig an.

2.200 Mitarbeitern, davon 850 in Os-
terreich, in der Kategorie Nachhaltigkeit
besonders gute Noten von seiner Beleg-

schaft bekommen hat. Das hyperinflati- :

onire N-Wort ist bei den Vorarlbergern
keine Hilse. ,Als Familienunternehmen

* denkt man automatisch
¢ langfristig und macht sich
: Uber die Entwicklung von
: Umwelt und Gesellschaft

Gedanken®, sagt Winder,
Geschiiftsleitung

HABERKORN GMBH

HAUPTSITZ: Wolfurt
NETTOUMSATZ: 543 Mio. €
(2019) / MA: 2.200
GESCHAFTSFUHRUNG:
Gerald Fitz, Wolfgang
Baur, Christoph Winder
GESAMTRANKING: 20

gieautarkie-Grad.  ,Eine
Wirtschaft, die nur auf
Gewinn- und BIP-Wachs-
tum ausgerichtet ist, kann
langfristig nicht erfolg-
reich sein®, proklamiert so-
gar die Website.

Die Mitarbeiter werden belohnt, wenn
sie sich umweltbewusst zur Arbeit bewe-
gen. Wer mit den offentlichen Verkehrs-
mitteln, mit dem Rad oder zu Fuf} in die

BECK

NICHT REDEN, TUN!

Mit firmeneigenen
Mobilitats- und Energie-
konzepten spricht das
Haberkorn-Management
(v. L.: Christoph Winder,
Gerald Fitz, Wolfgang
Baur) die Mitarbeiter an.
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OSTERREICHS BESTE
ARBEITGEBER 2020

hat in Kooperation mit Statista, kununu und Xing

im Rahmen eines aufwendigen Verfahrens auch heuer wieder

die

ermittelt.

trend.

TOP

Das ist der Wert, de__n der
beste Arbeitgeber Oster-
y B reichs in der heurigen

Ausgabe des trend-Rankings erhalten hat.
Doch wie ist dieser Wert zu verstehen, wer hat
seine Stimme abgegeben, und wie viele Oster-
reicher wurden fiir diese Rangliste, die trend
gemeinsam mit dem Hamburger Statistik-
unternehmen Statista und der Bewertungs-
plattform kununu erstellt hat, befragt?

- Das Ranking der 300 bes-
ten Arbeitgeber basiert auf einer im
Herbst 2019 durchgefiihrten anonymen
Onlinebefragung von Arbeitnehmern, trend-
Lesern und Mitgliedern der Karrierenetz-
werke Xing und kununu. Zusitzlich wurden
Bewertungen auf kununu herangezogen.

-> Fiir die Erhebung wurden unter
Zuhilfenahme zahlreicher Quellen iiber 1.000 Arbeitgeber
identifiziert, die der Mindestvoraussetzung von 200 Mit-
arbeitern in Osterreich entsprechen und die sich einer von
20 vorab von trend und Statista gemeinsam definierten
Branchen zuordnen lassen.

> Insgesamt flossen tiber 200.000 Urteile
aus vier verschiedenen Bewertungskanilen in das Ranking
ein (inklusive der Bewertungen des Vorjahres). Hierfiir wur-
den 8.000 Arbeitnehmer zufillig und unter Beriicksichtigung
einer breiten regionalen und soziodemografischen Streuung
im Rahmen eines Online-Access-Panels befragt, wie sehr sie
ihren Arbeitgeber weiterempfehlen wiirden. Eine Bewertung

ARBEITGEBER

2020

OSTERREICH

IN KOOPERATION MIT
Kununu® statista”

mit O bedeutet dabei: ,wiirde ich auf gar keinen
Fall weiterempfehlen®, ein Wert von 10 heifit:
ywiirde ich auf jeden Fall weiterempfehlen®.
Weiters wurden Mitglieder des beruflichen
Netzwerks Xing, die in einem der vorab iden-
tifizierten Unternehmen arbeiten, sowie die
kununu-Community und die trend-Leserschaft
eingeladen, an der Befragung teilzunehmen.
Zudem wurden iiber 8.000 Arbeitgeber-
bewertungen der Onlineplattform kununu
berticksichtigt.

Um das Ergebnis zu erginzen, wurden
auflerdem alle befragten Arbeitnehmer ge-
beten, auch ihnen bekannte andere Arbeit-

geber der gleichen Branche zu beurteilen
(indirekte Bewertung mit 92.000 Urteilen).

> Den grofiten Einfluss
auf das Gesamtergebnis hatte die Weiteremp-
fehlungsbereitschaft fir den eigenen Arbeitgeber iiber das
unabhingige Online-Access-Panel, danach folgten gleich-
wertig die Aussagen der Xing- und kununu-Mitglieder sowie
der trend-Leser. Die indirekte Bewertung und auch die Vor-
jahresdaten flossen mit einer geringeren Gewichtung in den
Gesamtscore ein.

> Die erzielten Werte der auf diese Weise
ermittelten 300 besten Arbeitgeber Osterreichs reichen von
7,16 bis zu 8,80. Auf den folgenden Seiten finden Sie alle
300 Arbeitgeber gereiht nach ihren Plitzen.

Alle Daten und Informationen zum Ranking finden Sie auch
online unter trend.at/beste-arbeitgeber

SOZIODEMOGRAFISCHE DATEN DER BEFRAGUNGSTEILNEHMER ,,BESTE ARBEITGEBER OSTERREICH 2020

Stellung im Beruf

2% 12 %
In Ausbildung Leitende
Aufgaben

10%
Management

und Fiihrungskraft
26 %

Einfache

ausfithrende

Aufgaben

60 %
Qualifizierte 6%
komplexe Anderes /
Aufgaben k. A.
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Formales Arbeitsverhéltnis

3% 2%

84% o
60 und lter Unter 20 Jahre

Angestellter
und Arbeiter
26 %
20 bis

17% 29 Jahre

50 bis
59 Jahre

22%
40 bis
49 Jahre

30%
30 bis
39 Jahre

QUELLE: STATISTA
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ARBEITGEBER

n Miele

n BMD Systemhaus
n Swietelsky Bau
n Fischer Sports
n Prefa

n Eduscho

Austria Trend Hotels
n dm Drogeriemarkt

“ Brau Union Osterreich
n Fachhochschule St. Pélten

Kl omicron
n Mars
n Bosch
n Froschl
R «ey

n NTS - Netzwerk Telekom Service
i/ SAP

n Flex

IR nwerke vikw
m Haberkorn
Bl Bshier Edelstani
E3 A

m Holter

m BMW Motoren Steyr
m Ottakringer Unternehmensgruppe
m Infineon
Yl Daimler
m Motel One
m SKF Osterreich
m Berndorf
n BearingPoint
m Pfeifer

E Akademie der bildenden Kiinste Wien
m FERCHAU Engineering

E FH Campus Wien

m Tyrolit

EBCONT group

m Niederésterreichische Versicherung
m Raiffeisenlandesbank Kérnten
m Swarovski Optik

n Osterr. Bundesforste

m MAN Truck & Bus Osterreich

m Hypo Steiermark

m Doppelmayr/Garaventa

R unzae
m Boehringer Ingelheim
;YA Energie Steiermark

m Hypo Oberésterreich
voestalpine

m Energie AG

HAUPTSITZ

Salzburg, Sbg.
Steyr, 00

Linz, 00

Ried im Innkreis, 00
Marktl, NO

Wien

Wien

Wals, Sbg.

Linz, 00

St. Pélten, NO
Klaus, Vbg.
Breitenbrunn, Bgld.
Wien

Hall in Tirol, T

Wien

Raaba-Grambach, Stmk.

Wien

Althofen, Ktn.
Bregenz, Vbg.
Wolfurt, Vbg.
Kapfenberg, Stmk.
Graz, Stmk.
Wels, 00

Steyr, 00

Wien

Villach, Ktn.
Eugendorf, Sbg.
mehrere Standorte
Steyr, 00
Berndorf, NO
Wien

Imst, T

Wien

Linz, 00

Wien

Schwaz, T
Wien

St. Pélten, NO
Klagenfurt, Ktn.
Absam, T
Purkersdorf, NO
Wien

Graz, Stmk.
Wolfurt, Vbg.
Linz, 00

Wien

Graz, Stmk.
Linz, 00

Linz, 00

Linz, 00

* ZAHLEN FUR OSTERREICH. LETZTE VERFUGBARE ZAHL AUS UNTERNEHMENSANGABEN UND

BRANCHENVEROFFENTLICHUNGEN, EIGENRECHERCHE, GGF. ANNAHERUNG.

** PUNKTWERT, DEN DER ARBEITGEBER IN DER ERHEBUNG ERREICHT HAT (MAXIMAL 10).

MITARBEITER
in Osterreich *

BRANCHE /| BRANCHEN

681
550
5.787
480
>200
1100
1.500
6.988
2.500
1138
482
510
3.000
1.331
358
315
400
900
1.200
800
21N
4150
849
4.500
845
4.609
400
209
900
636
500
730
313
280
2.299
1.310
400
600
1.453
753
1.000
2.871
243
1.544
3.000
1.800
1.790
412
23.699
4.389

Fertig- und Gebrauchsguter

Internet, Telekommunikation und IT

Bau

Fertig- und Gebrauchsgiiter

Bau

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit
Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Bildung und Forschung

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgtiter
Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Bau

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Internet, Telekommunikation und IT

Internet, Telekommunikation und IT

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Grofshandel

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Grofshandel

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit
Maschinen- und Anlagenbau

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftsprifung
Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Bildung und Forschung

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Bildung und Forschung

Maschinen- und Anlagenbau

Internet, Telekommunikation und IT

Versicherungen

Banken und Finanzdienstleistungen

Fertig- und Gebrauchsgiiter

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Banken und Finanzdienstleistungen

Verkehr und Logistik

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Chemie und Pharma

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Banken und Finanzdienstleistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

13/2020 | TREND
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RANG 51-100

ARBEITGEBER

n Kiihne + Nagel

Erste Bank

Bank Burgenland

I3 78 Erektronik

Universitéat Innsbruck

m Anton Paar

YA Maschinenring

Universitét Graz
Porsche Inter Auto

Dynatrace

(72}
0
=
o
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-
(0]
=
(0]
=

Hilti

Raiffeisenlandesbank NO-Wien
KLIPP Frisor

Breitenfeld

josko Fenster & Tiiren

(=]
~

Raiffeisenlandesbank Vorarlberg
Hofer
Montanuniversitat Leoben

) ASFINAG
(Il Fachhochschule des BFI Wien
A EGGER

~

£l Rhomberg Bau
y/ Doka Group

YL Novomatic

YW Leyrer + Graf

~

A MCI Management Center Innsbruck
L Palfinger

VM Frequentis

Best Western

FH Oberésterreich

Generali

4 <
£5
E’I'I'I

KSV1870

Hirschmann Automotive

=]

YAl MIC Datenverarbeitung

[--]

3 Bank Gutmann

Essity

Habau

Sparkasse Oberdsterreich
0VB Alifinanzvermittlung
Denzel

Pfizer

Porr

Getzner Textil

Ly Rauch

=
o
3
]
S
(7]
-
o
Qo
]
]
=
o

Kapsch
Fill

(41
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HAUPTSITZ
Wien
Wien

Eisenstadt, Bgld.

Salzburg, Sbg.
Innsbruck, T
Graz, Stmk.
Linz, 00

Graz, Stmk.
Salzburg, Sbg.
Linz, 00
Salzburg, Sbg.
Wien

Wien

Wels, 00

Mitterdorf, Stmk.

Kopfing, 00
Bregenz, Vbg.
Sattledt, 00
Leoben, Stmk.
Wien

Wien

St. Johann, T
Bregenz, Vbg.
Amstetten, NO

Gumpoldskirchen, NO

Gmiind, NO
Innsbruck, T
Bergheim, Sbg.
Wien

Wien

Wels, 00

Wien

Linz, 00
Innsbruck, T
Wien
Rankweil, Vbg.
Linz, 00

Wien

Wien

Perg, 00

Linz, 00

Wals, Sbg.
Wien

Wien

Wien

Bludenz, Vbg.
Rankweil, Vbg.
Wien

Wien

Gurten, 00

MITARBEITER
in Osterreich *

BRANCHE | BRANCHEN

500
15.530
850
300
5.006
1181
988
4.300
4.371
325
500
420
976
1.300
300
806
300
12.000
1.304
2.822
665
1.630
713
2.318
3.200
2.200
7
2.500
990
>200
668
5.000
1.000
1.400
380
1.000
331
261
610
1.500
1.700
650
1.000
500
10.000
960
920
15.000
2.090
900

Verkehr und Logistik

Banken und Finanzdienstleistungen

Banken und Finanzdienstleistungen

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Bildung und Forschung

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Callcenter)
Bildung und Forschung

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Internet, Telekommunikation und IT

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Fertig- und Gebrauchsgtiter

Banken und Finanzdienstleistungen

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Banken und Finanzdienstleistungen

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Bildung und Forschung

Bau

Bildung und Forschung

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Bau

Bau

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Bau

Bildung und Forschung

Maschinen- und Anlagenbau

Internet, Telekommunikation und IT

Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit
Bildung und Forschung

Versicherungen

Maschinen- und Anlagenbau

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Banken und Finanzdienstleistungen

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Internet, Telekommunikation und IT

Banken und Finanzdienstleistungen

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Bau

Banken und Finanzdienstleistungen

Banken und Finanzdienstleistungen

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Chemie und Pharma

Bau

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Internet, Telekommunikation und IT

Maschinen- und Anlagenbau

SCORE**

8,02
8,01
8,01
8,01
8,00
8,00
8,00
8,00
7,99
799
7,99
7,98
197
1,96
7,96
7,96
7,95
1,95
7,95
7,95
1,95
794
194
7,94
7,94
793
7,93
793
793
7,92
7,92
791
791
7,89
7,88
7,88
7,88
7,88
181
1,86
7,86
1,86
1,86
1,86
1,86
1,85
184
784
783
7,83
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ARBEITGEBER

8 Acru
m Tiroler Versicherung
m Technische Universitat Wien

m Oberbank

Lenzing

m Austro Control

(/M Kroswang

Microsoft

Universitét Klagenfurt
Liebherr

Pottinger

BTV - Vier Lander Bank

m Schrack Technik

BVA

Engel

I/ GRAWE

Roche

m Wirtschaftskammern Osterreichs
Magna Steyr

B2} stHL Tirol

m Medizinische Universitat Wien

Hypo Tirol Bank

m BeMo Tunnelling

Red Bull
V7 Attensam

ERBER Group
Bernecker + Rainer (B&R)
m Osterreichische Lotterien
m Wiistenrot
m Kéarntner Sparkasse
[ 134 b0
m Innsbrucker Kommunalbetriebe
m Austrian Power Grid

(YA 3 Banken IT
m Profi Reifen- und Autoservice
m Oberdsterreichische Versicherung

) Av& s Austria
m Santander

m Steiermérkische Sparkasse

m i+R Gruppe

m Technische Universitét Graz
m Emco Maier

m Trumpf Maschinen

L'Oréal

m Tirol Kliniken

m Eaton

m Sappi

Raiffeisenbankengruppe Oberdsterreich

BRANCHE /| BRANCHEN

MITARBEITER
HAUPTSITZ in Osterreich *
Bad Hall, 00 775
Innsbruck, T 301
Wien 5.074
Linz, 00 1.765
Lenzing, 00 3.351
Wien 1.023
Grieskirchen, 00 400
Wien 340
Klagenfurt, Ktn. 1.500
Bischofshofen, Shg. 4.900
Grieskirchen, 00 1.023
Linz, 00 5.500
Innsbruck, T 869
Wien 300
Wien 1.644
Schwertberg, 00 2.100
Graz, Stmk. 1.600
Wien 400
Wien 1101
Graz, Stmk. 16.975
Langkampfen/Kufstein, T 600
Wien 5.750
Innsbruck, T 515
Innsbruck, T 266
Fuschl am See, Sbg. >200
Salzburg, Sbg. 2.374
Wien 1.500
Wien 1.200
Getzersdorf, NO 500
Eggelsberg, 00 2.000
Wien 484
Salzburg, Sbg. 1.554
Klagenfurt, Ktn. 633
Wien 535
Innsbruck, T 685
Wien 490
Linz, 00 300
Wiener Neudorf, NO 300
Linz, 00 706
Leoben, Stmk. 1179
Wien 400
Graz, Stmk. 1.536
Lauterach, Vbg. 1.000
Graz, Stmk. 3.485
Hallein, Sbg. 424
Pasching, 00 628
Wien 316
Innsbruck, T 8.550
Schrems, NO 950
Gratkorn, Stmk. 1.240

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Versicherungen
Bildung und Forschung
Banken und Finanzdienstleistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Verkehr und Logistik

Grofshandel

Internet, Telekommunikation und IT
Bildung und Forschung
Maschinen- und Anlagenbau
Maschinen- und Anlagenbau
Banken und Finanzdienstleistungen

Banken und Finanzdienstleistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Maschinen- und Anlagenbau
Versicherungen
Chemie und Pharma

Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftspriifung

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)

Fertig- und Gebrauchsgtiter
Bildung und Forschung
Banken und Finanzdienstleistungen

Bau

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter

Grofshandel

Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Callcenter)

Maschinen- und Anlagenbau

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate

Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit

Banken und Finanzdienstleistungen

Banken und Finanzdienstleistungen

Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftsprifung

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung
Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Internet, Telekommunikation und IT

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Versicherungen

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate

Banken und Finanzdienstleistungen
Banken und Finanzdienstleistungen
Bau

Bildung und Forschung
Maschinen- und Anlagenbau

Maschinen- und Anlagenbau

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiter

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

13/2020 | TREND

SCORE**

783
783
1,82
7,82
1,82
1,82
781
781
7,81
7,80
779
7,19
7,78
1,78
7,78
171
7
177
171
175
1,75
175
1,75
174
773
173
172
172
172
172
172
172
m
7,70
7,70
7,69
7,68
7,68
1,68
167
167
1,67
1,67
1,67
167
1,66
7,66
1,66
1,65
1,65
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RANG 151-200

ARBEITGEBER

m Henkel
[ 152 ALV

) vep-eL

[ 154 20X

m Magenta

m Deichmann
L7 KTM

m Ziurich

m Treibacher Industrie

m Strabag

HUMANIC

Raiffeisenlandesbank Burgenland
Loacker

IMC Fachhochschule Krems
Knapp

Rosenbauer

7l Trodat Trotec

Helvetia

KELAG

YW Siemens

IV/AM Berglandmilch

/78 Schoellerbank

:l OBB

|9 Verbund

L/ Swarovski Kristall
L[l Stora Enso

l//B Weyland

/il Hypo Landesbank Vorarlberg

i/l Saubermacher
esarom
Starlim Sterner
Eternit

(o]}

m Trenkwalder

HDI Versicherung

Borealis
it EVN
it ALPLA

[ 189 [RiE

Fachhochschule Kufstein Tirol

m Wirtschaftsuniversitat Wien

BOKU - Universitét fiir Bodenkultur Wien
Haus der Barmherzigkeit

Lidl

Frankstahl

Universitat Wien

IVE Krankenhaus St. Josef Braunau

m TPA Austria

Linde Gas
RWA Raiffeisen Ware Austria

52 TREND | 13/2020

HAUPTSITZ
Wien

Wien

Innsbruck, T
Kapfenberg, Stmk.
Wien

Wien
Mattighofen, 00
Wien

Althofen, Ktn.
Wien

Graz, Stmk.
Eisenstadt, Bgld.
Gotzis, Vbg.
Krems, NO

Graz, Stmk.
Leonding, 00
Wels, 00

Wien

Klagenfurt, Ktn.
Wien

Wels, 00

Wien

Wien

Wien

Wattens, T
Brand, Vbg.

St. Florian am Inn, 00

Bregenz, Vbg.

Feldkirchen bei Graz, Stmk.

Oberrohrbach, NO
Marchtrenk, 00
Vécklabruck, 00
Dornbirn, Vbg.
Wien

Wien

Wien

Maria Enzersdorf, NO
Hard, Vbg.

Wels, 00
Kufstein, T

Wien

Wien

Wien

Salzburg, Sbg.
Wien

Wien

Braunau, 00
Wien
Stadl-Paura, 00
Wien

MITARBEITER
in Osterreich *

BRANCHE | BRANCHEN

880
5.999
1.400
1.038
2.500
1.430
3.499
1.200
695
11130
733
270
1.300
861
2.900
1.397
600
850
1.507
10.700
1.540
378
28.593
3.000
>200
1.000
>200
700
941
300
680
330
M
6.300
297
1.890
2.419
500
514
500
2.372
1.684
1.81
5.000
300
9.800
1.400
650
375
2.204

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Internet, Telekommunikation und IT

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Versicherungen

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Bau

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Banken und Finanzdienstleistungen

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Bildung und Forschung

Verkehr und Logistik

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Fertig- und Gebrauchsgiiter

Versicherungen

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgtiter
Banken und Finanzdienstleistungen

Verkehr und Logistik

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Fertig- und Gebrauchsgtiter

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Grofshandel

Banken und Finanzdienstleistungen

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgtiter

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Callcenter)
Versicherungen

Chemie und Pharma

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Bildung und Forschung

Bildung und Forschung

Bildung und Forschung

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales
Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Bildung und Forschung
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftsprifung

Chemie und Pharma
Grofshandel



RANG 201-250

x
*
MITARBEITER E
ARBEITGEBER HAUPTSITZ in Osterreich * BRANCHE /| BRANCHEN o
m Vorarlberger Krankenhausbetriebsges. Feldkirch, Vbg. 4.713 Krankenkassen, Gesundheit und Soziales 746
2] o Richard Wien 1510 Verkehr und Logistik 746
m AMAG Braunau, 00 1.959 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 746
m ABB Wien 350 Maschinen- und Anlagenbau 746
m Simacek Wien 4,500 Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Callcenter) 144
m STIWA Attnang-Puchheim, 00 1.810 Maschinen- und Anlagenbau 744
Keba Linz, 00 800 Maschinen- und Anlagenbau 744
m Klinik Diakonissen Linz Linz, 00 250 Krankenkassen, Gesundheit und Soziales 744
m Salzburg AG Salzburg, Sbg. 2.055 Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung 743
m Patheon Linz, 00 750 Chemie und Pharma 743
m Blum Héchst, Vbg. 6.037 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 743
m Hasslacher Sachsenburg, Ktn. 810 Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung 142
m Kellner & Kunz Wels, 00 772 Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer) 742
m Welser Profile Ybbsitz, NO 1.200 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 142
m ARCOTEL Hotels Wien 380 Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit 742
B Esiv chemicals Linz, 00 500 Chemie und Pharma 742
Arl TGW Marchtrenk, 00 1.650 Verkehr und Logistik M.
m Internorm Traun, 00 1.800 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 741
m Philips Austria Wien 550 Fertig- und Gebrauchsgiiter 741
m Fronius International Wels, 00 3.000 Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate 41
m hollu Zirl, T 400 Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Callcenter) 740
m Berner Braunau, 00 450 Grofshandel 740
m Manner Wien 700 Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgtter 740
B Loswin Salzburg, Sbe. 212 Verkehr und Logistik 740
B unioa Wien 6.000 Versicherungen 7.39
m Cargo-Partner Wien 500 Verkehr und Logistik 739
P77 Wintersteiger Ried im Innkreis, 00 550 Maschinen-und Anlagenbau 739
B3 kea Vésendorf, NO 3.000 Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen 7.39
m Axians Linz, 00 400 Internet, Telekommunikation und IT 7,38
m Rondo Ganahl Frastanz, Vbg. 554 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 137
m Digital Elektronik St. Leonhard, Sbg. 220 Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate 137
m Herold Madling, NO 400 Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Callcenter) 137
m Smurfit Kappa Nettingsdorfer Ansfelden, 00 530 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 7,36
m Delfort Traun, 00 350 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 7,36
m eww Wels, 00 700 Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung 7,36
m Raiffeisen-Landesbank Tirol Innsbruck, T 430 Banken und Finanzdienstleistungen 735
vyl NOM Baden, NO 712 Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter 7,35
m omv Wien 3.900 Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung 735
m Krankenhaus Dornbirn Dornbirn, Vbg. 895 Krankenkassen, Gesundheit und Soziales 735
m Primetals Technologies Linz, 00 1.400 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 735
m AHT Rottenmann, Stmk. 1.000 Maschinen- und Anlagenbau 735
m Hutchison Drei Wien 1.300 Internet, Telekommunikation und IT 7,35
m Hainzl Linz, 00 800 Maschinen- und Anlagenbau 735
m Hartlauer Steyr, 00 1.645 Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen 734
m Miiller Drogeriemérkte Wien 3.800 Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen 734
m TUV Austria Brunn am Gebirge, NO 1.043 Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftspriifung 7,32
Raiffeisenverband Salzburg Salzburg, Sbg. 1.251 Banken und Finanzdienstleistungen 732
m ThyssenKrupp Wien 680 Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen 732
m Oesterreichische Kontrollbank Wien 400 Banken und Finanzdienstleistungen 731
m Gebriider Weiss Lauterach, Vbg. 3.000 Verkehr und Logistik 731
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RANG 251-300

ARBEITGEBER

m RedZac
m Schenker

Krankenhaus Spittal/Drau
BKS Bank
IBM

Lagerhaus Zwettl

PLYE Kotanyi

Frauenthal

m Shire

Mayr Melnhof Karton

Univ. fuir Musik und darstellende Kunst
Intersport

ILF Consulting Engineers

EREMA

Felbermayr

m 0OGK - Osterreichische Gesundheitskasse

Iyl Austrian Airlines

Kremsmiiller
[ 269 13
VIl JKU - Johannes Kepler Universitét Linz
vyill OBB-Postbus
ELIN Motoren
P7EN WILD
Lohmann & Rauscher
b1l OAMTC
[l TransGourmet
17l Osterreichische Beamtenversicherung
Spar
VYR JCL Logistics
ams
Bezirkskrankenhaus Kufstein
Stolzle
m Andritz
Elk
Holding Graz

Krankenhaus der Elisabethinen Linz
287 w4y

1.8 Pappas Gruppe

Getzner Werkstoffe

Christof Group
Knorr-Bremse
Fachhochschule Burgenland
Heinzel Group

B thaiia

BBRZ Gruppe

Resch & Frisch

KPMG

Gerot-Lannach

297

Universitat fiir angewandte Kunst Wien

General Electric

(2

4 TREND | 13/2020

HAUPTSITZ
Biedermannsdorf, NO
Wien

Spittal/Drau, Ktn.
Klagenfurt, Ktn.

Wien

Zwettl, NO
Wolkersdorf im Weinv., NO
Wien

Wien

Wien

Wien

Wels, 00
Innsbruck, T
Ansfelden, 00
Wels, 00
Wien

Wien
Steinhaus, 00
Wien

Linz, 00

Wien

Weiz, Stmk.

Volkermarkt, Ktn.
Schénau a.d. Triesting, NO
Wien

Traun, 00

Wien

Salzburg, Sbg.
Graz, Stmk.
Premstatten, Stmk.
Kufstein, T
Koflach, Stmk.
Graz, Stmk.
Schrems, NO
Graz, Stmk.

Linz, 00

Wien

Salzburg, Sbg.
Biirs, Vbg.

Graz, Stmk.
Madling, NO
Eisenstadt, Bgld.
Wien

Linz, 00

Linz, 00

Wels, 00

Wien

Lannach, Stmk.
Wien

Wien

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftsprifung

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter

Beratungen, Agenturen, Kanzleien und Wirtschaftsprifung

MITARBEITER
in Osterreich * BRANCHE /| BRANCHEN
3.000
2.000 Verkehr und Logistik
500
861 Banken und Finanzdienstleistungen
750 Internet, Telekommunikation und IT
1.000 Grofshandel
600
1.526
3.500 Chemie und Pharma
1.498
1.260 Bildung und Forschung
3.600
574
500 Maschinen-und Anlagenbau
1.630 Bau
12.000
6.914 Verkehr und Logistik
1.280 Maschinen- und Anlagenbau
900 Internet, Telekommunikation und IT
2.700 Bildung und Forschung
3.889 Verkehr und Logistik
550 Maschinen-und Anlagenbau
451
620 Fertig- und Gebrauchsguter
4.000 Versicherungen
1.760 Grofshandel
700 Versicherungen
44.700
289 Verkehr und Logistik
1.374
1.200
500
1.200 Maschinen- und Anlagenbau
1.200 Bau
3.000
3.500
750
2.300
380
2.000 Bau
1.000
731 Bildung und Forschung
2.245
800
>200
1.300
1.630
760 Chemie und Pharma
415 Bildung und Forschung
1.000 Maschinen- und Anlagenbau
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